Unternehmensbefragung
Stadt Meppen 2019

Prasentation ausgewahlter Ergebnisse
Meppen, 13. November 2019

DR. JURGEN BUNDE (GEFAK)
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GEFAK - Firmenprofil
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seit 1990 in Marburg
20 festangestellte Mitarbeiter

Z,

Immer mittendrin.

Wirtschafts- und Beschaftigungsforderung

CRM-System KWIS
Fachkraftesicherung
Gewerbeflachenmanagement

Kunden: 250 Stadte und Regionen
Leitbild Nachhaltigkeit seit 2009

mitarbeitergefiihrt
solidarisches Gehaltsmodell
Nachhaltigkeitsberichte

- www.gefak.de
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Unternehmensbefragung Stadt Meppen 2019: ﬁ

Themen und Zielgruppe GEFAK

Themen MﬂN

Standortzufriedenheit
Betriebliche Entwicklungsplane

Flachenbedarf der ansassigen Betriebe

Fachkraftesicherung

Bekanntheit, Bedarf und Wichtigkeit der Aktivitaten der
Wirtschaftsforderung

Zufriedenheit mit der Wirtschaftsforderung

Lk wnNE

o

Zielgruppe
489 Betriebe aus allen Branchen wurden angeschrieben

Lediglich 5 Schreiben waren nicht zustellbar: sehr gute
Datenqualitat bei der Wirtschaftsforderung!

DR. JURGEN BUNDE (GEFAK) 3



STADT MEPPEN M N

Der Biirgermeister Immer mittendrin.
Stadt Meppen - Markt 43 - 49716 Meppen
s Premiumadiess Deutsche Post \Q¥
P oo
Disiogoost

Markt 43, Zimmer 102

Stabsstelle Wirtschaftsférderung
Martina Logering, @& 05931/153-135
Telefax: 05931/153-5-135

E-Mail: m.loegering@meppen.de
Meppen, 12.08.2019

L h Wir t Stadt

Sehr geehrter B,
die Wirtschaft in der Stadt Meppen hat sich in den vergangenen Jahren sehr dynamisch
entwickelt. Diese Dynamik stellt Politik, Verwaltung und unsere Wirtschaft vor neue Heraus-
forderungen. Fir die Wirtschaftsférderung in Meppen sind die Einschdtzungen der anséssigen
Unternehmen von groRer Bedeutung. Aus diesem Grunde fiihren wir eine Befragung bei rund 500
Betrieben im Stadtgebiet durch.

Wir bitten Sie, sich etwas Zeit zu nehmen und den beili den Fr: d [ Wir
mochten erfahren, wie zufrieden Sie mit Ihren Standortbedingungen in Meppen sind und welche
kiinftigen Anforderungen Sie an lhren betrieblichen Standort und die Dienstleistungen der
stadtischen Wirtschaftsférderung haben. lhre Angaben werden selbstverstandlich vertraulich
behandelt und nur fir Zwecke der stidtischen Wirtschaftsforderung intern verarbeitet. Die
Erfassung und Auswertung der Daten erfolgen unter Beachtung aller datenschutzrechtlichen
Vorschriften.

Bitte senden Sie den Fr: bis zum 5. ber 2019 in Antwortkuvert an
die Wirtschaftsférderung zuriick. Falls Sie den Fragebogen online ausfillen méchten, finden Sie
diesen im Internet unter:

URL: https://www.soscisurvey.de/DW_Meppen Passwort: RJ002800

Bei Fragen und Anregungen wenden Sie sich bitte an die Wirtschaftsférderung der Stadt Meppen,
Martina Logering, Tel. 05931 153-135 oder per Mail an m.loegering@meppen.de.

Fir lhre Mitarbeit und Unterstiitzung danken wir lhnen schon heute. Zur Prisentation der
Befragungsergebnisse, die im Winter 2019 stattfinden wird, senden wir lhnen rechtzeitig eine

Einladung zu.
‘Alexander Kassner

Helmut Knurbein
Biirgermeister Stabsstelle Wirtschaftsforderung

Anschrift: Markt 43, 49716 Meppen / Postfach 1751, 49707 Meppen, Tel.: 05931 153-0, Fax: 05931 153-5253, Mail: info@meppen.de, www.meppen.de

Sparkasse Emsiand Emslandische Volksbank Meppen Oldenburgis Mespen oy o~
IBAN: DE36 2665 0001 0046 0007 33 BAN: DE92 2666 1494 0150 9586 00 IBAN: DE73 2802 0050 6901 7986 00 (8 Eingange Kirchstrae sl
BIC: NOLADE21EMS BIC: GENODEFIMEP BIC: OLBODEH2XXX

‘Sprechzeiten: Mo. - Mi. 08.00 - 16.00 Uhr, Do. 08.00 - 17.30 Uhr, Fr. 08.00 - 12.30 Uhr  Biirgeramt u. Standesamt zusatzlich: Do. bis 19.00 Unr  Du findest uns auf “

DR. JURGEN BUNDE (GEFAK)

Unternehmensbefragung Stadt Meppen
Bitte bis zum 05.09.2019 zuriicksenden. Vielen Dank!

Gerne kénnen Sie den Fragebogen auch online ausfiillen. Link und Passwort finden Sie im Anschreiben.

A: INFORMATIONEN ZU IHREM

Bitte priifen und erg

[T

GEFAK

Immer mittendrin.

Anschrift:

Telefon:
Homepage:
Branche:

2 Geschiftsleitu

Telefon:

1.3 Ansprechpartner-/in

Wirtschaftsforderung

Telefon:

Fax:

E-Mail:

E-Mail:

E-Mail:

In welchem Sektor liegt Ihr Unternehmenss erpunkt? (bitte nur ein Kreuz)

Industrie.. (| Handel.
Handwerk ................... O

Verkehr/Logistik

]

Hotellerie/Gastronomie.....[]  Sonstige Dienst-
Gesundheitswirtschatt...... (]

leistungen ..............c.cco...... O

3.  Welche konkreten Uberlegungen fiir die Entwicklung Ihres Betriebes bestehen fiir die nachsten drei Jahre? (Mehr-

fachnennungen méglich) Selbstverstandlich werden lhre Angaben streng vertraulich behandelt.

Erweiterung der Produktionskapazitaten
Verringerung der Produktionskapazitaten
Neueinstellung von Beschaftigten

Entlassung von Beschaftigten
StandartechliaRiina

Joooo

Errichtung neuer Standorte O
WENN JA, WO: .ttt
Verlagerung von Betrieben/Betriebsteilen O
WENN ja, WORIN ...t
Ratriahciiharnaha m
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Unternehmensbefragung Stadt Meppen 2019 :
Resonanz und Methodik
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Rucklauf
* 143 Fragebogen (30 %)
e 5.374 Beschaftigte ( ca. 1/5 aller Arbeitsplatze)
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Methodik
 Schriftlich (86) / online (57)
e nicht-anonym

e Daten liegen der Wirtschaftsférderung zur weiteren
Nutzung vor.

DR. JURGEN BUNDE (GEFAK) )



Zufriedenheit mit den Standortfaktoren (Mittelwerte) Q

Uberregionale Verkehrsanbindung

Ortliche Verkehrsanbindung

OPNV-Anbindung

Verfigharkeit von qualifizierten Arbeitskriften
Verfiigharkeit von sonstigen Arbeitskriaften
Ausbildungsangebote Berufsschulen
Ausbildungsangebote Hochschulen/Forschungseinrichtungen
Weiterbildungsangebote

Verfiigharkeit von Gewerbeflichen
Preisniveauder Gewerbeflachen

Lohn- und Gehaltsniveau

Breitbandversorgung

Netzabdeckung fir Mobilfunk
Wirtschaftsfreundlichkeit der Politik
Wirtschaftsfreundlichkeit der Verwa ltung
Landschaft {,Leben im Griinen”)

Kultur- und Freizeitangebot

Verfiigbarkeit von Wohnraum

Preisniveau von Wohnraum
Betreuungsangebote fiir Kleinkinder {Krippe, Kita)
Betreuungsangebote fiir Schulkinder

Gesamtzufriedenheitam Standort

1,00

1,50

2,38/

200 2,50

=
Z

Immer mittendrin.

1 = sehr gut bis 5 = sehr schlecht
Zufriedenheit (225 <= n <= 261)
Mittelwert (Zufriedenheit)

© GEFAK mbH 2018

3,00

I
3,50

I
4,00

I
4,50 5,00

DR. JURGEN BUNDE (GEFAK) 6



Wichtigkeit der Standortfaktoren IE.'

(Verfiigbarkeit von qualifizierten m \
. e 59 37 7 /LE
Arbeitskraften M N
Immer mittendrin.

\ Netzabdeckung fiir Mobilfunk 66 24 11 & E /
Wirtschaftsfreundlichkeit der Politik 32 46 18 n 95
Wirtschaftsfreundlichkeit d <=n<=
irtschaftsfreundlichkeit der
Verwaltung 36 40 21 ”ﬁE 110
Ortliche Verkehrsanbindung 50 31 19 :435
Lohn- und Gehaltsniveau 32 41 26 P;E
Uberregionale Verkehrsanbindung 29 39 26 8 n

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anzahl bzw. Anteil der Betriebe

® sehr wichtig w2 3 4 W unwichtig © GEFAK mbH 2019
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Standortfaktoren: Zufriedenheit und Wichtigkeit (1)

Uberregionale Verkehrsanbindung
Ortliche Verkehrsanbindung
OPNV-Anbindung

2,31 ,2,34

1,96

=
Z

Verfiigharkeit von qualifizierten Arbeitskriften

Immer mittendrin.

1,64

Verfugbarkeit von sonstigen Arbeitskraften
Ausbildungsangebote Berufsschulen

Ausbildungsangebote Hochschulen/Forschungseinrichtungen
Weiterbildungsangebote

Verfiigharkeit von Gewerbeflichen

Preisniveauder Gewerbeflachen

Lohn- und Gehaltsniveau

2,40

2,85
2,81

2,07

Breitbandversorgung
Netzabdeckung far Mobilfunk

177

1,69

Wirtschaftsfreundlichkeit der Politik
Wirtschaftsfreundlichkeit der Verwaltung
Landschaft{,Leben im Griinen”)

Kultur- und Freizeitangebot

Verfligbarkeit von Wohnraum

Preisniveau von Wohnraum

Betreuungsangebote fir Kleinkinder (Krippe, Kita)

Betreuungsangehote fiir Schulkinder

2,00

2,14

2,80 1 = sehr gut / sehr wichtig

bis

5 = sehr schlecht / unwichtig
Zufriedenheit (99 <= n <= 125)
Wichtigkeit (95 <= n <= 110)
© GEFAK mbH 2019

2,58

2,55 2,88

2,62 2,91

1,00

1,50 200 2,50 3,00 350 400 450 5,00

DR. JURGEN BUNDE (GEFAK) 8
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Regionaler Standortvergleich (Stadt Nordhorn)
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Uberregionale Verkehrsanbindung

Ortliche Verkehrsanbindung

=
Z

OPNV-Anbindung Immer mittendrin.
Verfiigbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften 3,40

Verfiugbarkeit von sonstigen Arbeitskriften

Ausbildungsangebote Berufsschulen

Ausbildungsangebote Hochschulen/Forschungseinrichtungen 3,59

Weiterbildungsangebote

Verfiigharkeit von Gewerbeflichen

Preisniveau der Gewerbeflachen

Lohn- und Gehaltsniveau

Breitbandversorgung

Netzabdeckung fiir Mobilfunk

Wirtschaftsfreundlichkeit der Politik

Wirtschaftsfreundlichkeit der Verwaltung

Landschaft {,,Leben im Griilnen“)

Kultur- und Freizeitangebot

Verfiigbarkeit von Wohnraum

Betreuungsangebote fiir Kleinkinder {(Krippe, Kita)

Betreuungsangebote fur Schulkinder

Gesamtzufriedenheitam Standort

1,00 1,50 200 250 300 350 400 450 500

DR. JURGEN BUNDE (GEFAK) 9



Bewertung der Wichtigkeit der Standortfaktoren nach

BeschaftigtengroBenklassen

Uberregionale Verkehrsanbindung
Ortliche Verkehrsanbindung (
OPNV-Anbindung = M
Immer mittendrin.
Verfligbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften

Verfligbarkeit von sonstigen Arbeitskraften
Ausbildungsangebote Berufsschulen
Ausbildungsangebote Hochschulen/Forschungseinrichtungen
Weiterbildungsangebote

Verfligbarkeit von Gewerbeflachen

Preisniveau der Gewerbeflachen

Lohn- und Gehaltsniveau

Breitbandversorgung

Netzabdeckung fiir Mobilfunk
Wirtschaftsfreundlichkeit der Politik
Wirtschaftsfreundlichkeit der Verwaltung
Landschaft (,Lebenim Griinen”)

Kultur-und Freizeitangebot

Verfligbarkeit von Wohnraum

Preisniveau von Wohnraum

Betreuungsangebote fiir Kleinkinder (Krippe, Kita)

Betreuungsangebote fiir Schulkinder
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(
1 = sehr wichtig bis 5 = unwichtig
\ = vyon 1 bis 9 Beschaftigten
L (33<=n<=43)
von 10 bis 49 Beschéftigten
\ (43<=n<=47)
» von 50 bis 99 Beschéftigten
(7<=n<=9)
= (iber 100 Beschaftigte
(6<=n<=8)
© GEFAK mbH 2019

1,00

DR. JURGEN BUNDE (GEFAK)
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1,50 2,00 250 3,00 3,50 4,00 450 5,00
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Standortspezifische Probleme

DR. JURGEN BUNDE (GEFAK)

® ja (56)
H nein (66)
© GEFAK mbH 2019
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Standortspezifische Probleme (Freitexteintrage)

Es wurden von den Unternehmen insbesondere die
folgenden Probleme aufgefihrt:

- Breitbandversorgung, Mobilfunknetz (12),

- Parkplatzprobleme (10),

- Probleme mit dem direkten Standortumfeld (6),
- Keine Erweiterung am Standort moglich (4),

- Zuviel Eichenlaub im Herbst,

- Fehlendes Grun in der Stadt,

DR. JURGEN BUNDE (GEFAK)
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Betriebliche Entwicklungsperspektiven bis 2022
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Neueinstellung von Beschiftigten MEIPEN
Immer mittendrin.
Standortmodernisierung / Instandhaltung
Erweiterung der Produktionskapazititen _ 35(26,7 %)

Errichtung neuer Standorte _ 19{14,5%)
Betriebsiibergabe - 15(11,5%) n=131
StandortschlieBung - 8(6,1%)
Verlagerung von Betrieben/Betriebsteilen - 8(6,1%)

Entlassung von Beschaftigten I 2(1,5%)

Verringerung der Produktionskapazitaten | 1{(0,8%) © GEFAKmbH 2019

0 15 30 45 60 75
Anzahl (Anteil) der Betriebe

DR. JURGEN BUNDE (GEFAK) 13



i)

Gewerbeflachenbedarf bis 2021 El
GEFAK
Fléchenbedarf e o
darunter
Biirofliche
Gewerbegrundstiick n =143
Lagerfliche 19 (33,9 %)
Verkaufsflache 14 (25,0 %)
Produktionsfliche EENEENREA! @GEFAK mbH 2015
0 10 20 30 40 50

Anzahl (Anteil) der Betriebe

DR. JURGEN BUNDE (GEFAK) 14



Gewerbeflachenbedarf bis 2021

I

GEFAK

MERPEN

Immer mittendrin.

Art des Flachenbedarfs

Betriebe mit

Betriebe mit Bedarf
etriebe mit Beda guantifiziertem Bedarf

insgesamt Umfang in m?

1. Gewerbegrundstiick 28 17 142.000
Gebaudefliachen

2. Buroflache 29 17 12.700

3. Lagerflache 19 10 20.750

4. Produktionsflache 11 6 44.320

5. Verkaufsflache 14 9 7.810

Summe 2. - 5. 47* 30* 85.450

DR. JURGEN BUNDE (GEFAK)

* Uberschneidungsfrei

15



Gewerbeflachenbedarf bis 2021

Al

|

Art des
Flachenbedarfs

2018/2019

2020

GEFAK

M N

Immer mittendrin.
Bedarf ab 2021

(oder ohne Zeitangabe)

Anzahl Umfang in m? Anzahl Umfanginm?  Anzahl  Umfangin m?
1. Gewerbegrundstiick 13 69.000 2 52.000 2 21.000
Gebaudeflachen
2. Buroflache 7 10.760 2 600 8 1.210
3. Lagerflache 4 11.400 1 400 5 8.950
4. Produktionsflache 4 43.800 0 0 2 520
5. Verkaufsflache 3 5.550 2 560 4 1.700
Summe 2. - 5. 71.510 1.560 12.380

DR. JURGEN BUNDE (GEFAK)
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i)
Arbeitskraftebedarf in den nachsten zwolf Monaten (1) El

GEFAK
M N
Immer mittendrin.
Arbeitskraftebedarf insgesamt
davon:
Gelernte Arbeitskrifte gewerblich / technisch [ 67 (63,2 %)
Auszubildende 2020 [N 5o (55,7 %) n =143

Gelernte Arbeitskrifte kaufmannisch |GG 38 (35,8 %)
Ungelernte Arbeitskrifte / Quereinsteiger [ 33 (31,1 %)
Meister / Techniker [ 32 (30,2 %)
Hochschulabsolventen [ 30(238,3 %)

N - . ©6 bH 2019
Gelernte Arbeitskrifte medizinisch-pflegerisch [l 5 (4,7 %) EFAKmbH 201

0 15 30 45 60 75 2 105
Anzahl (Anteil) der Betriebe

DR. JURGEN BUNDE (GEFAK) 17



Al
Arbeitskraftebedarf in den nachsten zwolf Monaten (2) El

GEFAK
Arbeitskrifte Unternehmen Unternehmen, die den Summierter Ml mmendli
mit Bedarf Bedarf quantifiziert haben  Arbeitskraftebedarf
Hochschulabsolventen 30 23 40
Meister / Techniker 32 20 30
Gelernte Arbeitskrafte
gewerblich / technisch 67 43 —
Gelern.'.ce Arbeltskrafte 33 21 30
kaufmannisch
Gele.rr‘mtg Arbeltskrafte 5 3 13
medizinisch-pflegerisch
Ungelgrnte_Arbeltskrafte / 33 18 75
Quereinsteiger
Auszubildende 2020 59 32 64
Summe: 106* 77%* 366

DR. JURGEN BUNDE (GEFAK) 18



Erwartete Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung El
GEFAK

MERPEN
Immer mittendrin.
Gelernte Arbeitskréfte gewerblich / technisch “ 15 n

Meister / Techniker
Auszubildende 2020 [ET
Gelernte Arbeitskrafte kaufmannisch 13 13 n=101
Ungelernte Arbeitskrifte / Quereinsteiger “
Hochschulabsolventen 4 11
Gelernte Arbeitskréfte medizinisch-pflegerisch — 1 —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anzahl bzw. Anteil derBetriebe

Hja eventuell M nein © GEFAK mbH 2019

DR. JURGEN BUNDE (GEFAK) 19



Nutzung von Angeboten zur Fachkraftegewinnung

Social-Media-Kandle

Jobmessen

Kooperationen und Projekte mit
Bildungstragern (z.B. Schulpatenschaften, ...}

Kooperationen mit Hochschulen (z.B. duales
Studium, studentische Arbeiten, ...

Jobportal der Ems-Achse

Fachkrifteinitiative/Jobachse der Ems-Achse

DR. JURGEN BUNDE (GEFAK)

° I

33(31,7%)

25(24,0%)

21(20,2 %)

18(17,3%)

12 (11,5%)

15

30 45 60
Anzahl (Anteil) der Betriebe

CYACERTS)

© GEFAK mbH 2019 ‘
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MERPEN

Immer mittendrin.

n=104

20
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Betriebliche Mallnahmen zur Deckung des
Fachkraftebedarfs
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Flexibilisierung der Arbeitszeit {z.B.
Vertrauensarbeitszeit, Gleitzeit, Teilzeit)

MERPEN

Immer mittendrin.

Schaffung finanzieller Anreize

Betriebliche Gesundheitsférderung

Familienbewusste Unternehmenskultur (z.B.
Fiihrungskraftesensibilisierung, Information)

n=125

Ausrichtung der Arbeitsprozesse auf die
Bediirfnisse von Eltern

Weiterbildung eigener Mitarbeiter vom Helfer
zur Fachkraft

Elternzeit / Einarbeitungsprogramme fiir
Wiedereinsteiger

Betriebliches Mobilitatsmanagement {Job
Tickets, BahnCard, E-Bikes)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anzahl bzw. Anteil der Betriebe

M ja geplant M nein © GEFAK mbH 2019

DR. JURGEN BUNDE (GEFAK) 21



™ m
Wie wichtig ist das Thema Vereinbarkeit von Familie

oo ?
und Beruf fiir lhr Unternehmen: GEFAK

0,8%

MERPEN

Immer mittendrin.

m sehr wichtig (42)
= wichtig (55) n=133
= teilweise wichtig (28)
eher unwichtig (7)
m unwichtig (1)
© GEFAK mbH 2019

DR. JURGEN BUNDE (GEFAK) 22



i)

Herausforderung Digitalisierung Ig.l
GEFAK
IT-Kompetenz der Mitarbeiter 81 (64,3 %) M N
Datenschutz & IT-Sicherheit 72(57,1%)

Kosten der Digitalisierung

58(46,0%)

n=126

Breitbandanbindung 44(34,9%)

Gewinnung von neuen Fachkriften 44(34,9%)

Schutz eigener Ideen und Geschiftsmodelle

35(27,8%)

Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen

32(25,4%) © GEFAKmbH 2019

o
&

30 45 60 75
Anzahl (Anteil) der Betriebe

DR. JURGEN BUNDE (GEFAK) 23



T/\ N)
Besonders relevante Themen und Angebote im ﬁ

Rahmen der Digitalisierung GEFAK

Weiterbildung der Mitarbeiter

~J
I

Y

-

MERPEN

Immer mittendrin.

Neue Formen der Kundenkommunikation

N
~

Neue Organisationsformen im Betrieb / neue
Arbeitsmodelle

N
oy

Einbindung von Unternehmensberatern

(-]

n=121

Selbstlernende Unternehmensnetzwerke

=
'

Investitionen in neue Produktlinien

N
I
[
= ~
o
~l ~

Zusammenarbeit mit Hochschulen und
Forschungsinstituten

=
(=) ]
[+ )
~
(o]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anzahl bzw. Anteil der Betriehe

M ja geplant M nein © GEFAK mbH 2019
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T/\ N)

Klimaschutz und Energie ﬁ

Bestehender Beratungsbedarf zu folgenden Themen

GEFAK
M N
Immer mittendrin.
Energieeinsparung / Energieeffizienz m
Energiekosten 28 86
Nutzung regenerativer Energien 28 88
Zusammenarbeit mit ortlichen n=122
. 25 88
Energieversorgern
Impulsberatung ,Solar” 23 88

Impulsberatung ,,Material- und

Energieeffizienz” &= 2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anzahl bzw, Anteil derBetriebe

Hja H nein © GEFAK mbH 2019

DR. JURGEN BUNDE (GEFAK) 25



Bekanntheit der Wirtschaftsforderungsaktivitaten El

Zentraler Ansprechpartner fiir Anfragen und
Precip x o 0 MEEN

Genehmigungen

Beratung bei An-, Umsiedlungen und Erweiterungen _ 53 (61,6 %)
Immobilienservice/Gewerbeflichenmanagement _ 53 (61,6 %)
Zusammenarbeit mit regionalen und iiberregionalen
I 3 41.9%) n
Netzwerkpartnern
Erstberatung fiir Existenzgriinder [N 33(384%)
Fordermittelberatung/begleitung [ 30(34,9%

Unterstiitzung bei Digitalisierungsprozessen [ 22(25,6%) O GEFAK mbH 2019 |

0 10 20 30 40 50 60 70
Anzahl {Anteil) der Betriehe

86

DR. JURGEN BUNDE (GEFAK) 26



Wichtigkeit der Wirtschaftsforderungsaktivitaten

Zentraler Ansprechpartner fiir Anfragen und
Genehmigungen

Fordermittelberatung / -begleitung

Immobilienservice /
Gewerbeflichenmanagement

Beratung bei An-, Umsiedlungen und
Erweiterungen

Unterstiitzung bei Digitalisierungsprozessen

Zusammenarbeit mit regionalen und
liberregionalen Netzwerkpartnern

Erstberatung fiir Existenzgriinder

DR. JURGEN BUNDE (GEFAK)

3

p

)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m sehr wichtig

HI ~
~

S0
39

19

Anzahl bzw. Anteil der Untemehmen

2

3

4

u unwichtig

© GEFAK mbH 2019
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Immer mittendrin.
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Aktueller Bedarf an Wirtschaftsforderungsaktivitaten
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Fordermittelberatung / -begleitung 64 (43,2 %) M N
Immer mittendrin.
Berat bei An-, Umsied| d
Erweiterungen
roenchonmansament NN
Gewerbeflachenmanagement 45 (30,6 %)
. e ey n=110
Unterstiitzung bei Digitalisierungsprozessen _ 31 (30,7 %)
Zusammenarbeit mit regionalen und _
uberregionalen Netzwerkpartnern 22 (22,0 %)
Zentraler A hpartner fiir Anfr d
entraler Ansprec par.ner ir Anfragen un _ 20 (20,2 %)
Genehmigungen

Erstberatung fiir Existenzgriinder . 19 (20,0 %) © GEFAK mbH 2019
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Zufriedenheit mit den Angeboten der
Wirtschaftsforderung

2,7% 3,6%

A

36,9%

DR. JURGEN BUNDE (GEFAK)

48,6%

m sehr zufrieden (4)
zufrieden (54)
eher zufrieden (41)
eher unzufrieden (9)
B unzufrieden (3)
© GEFAK mbH 2019

GEFAK

Immer mittendrin.

n=111
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Giiteversprechen ,Wirtschaftsfreundliche ||_||

Verwaltung“ GEFAK
Freundlichkeit “ 23 i%f'n MﬂN
Erreichbarkeit 39 B

Kompetenz

Schnelligkeit

Flexibilitit 37 n

Einsatz fiir die Unternehmen

(2

(©)
. Aoy
42 2
= [l e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anzahl bzw. Anteil der Unternehmen

M sehr zufrieden 2 3 4 B unzufrieden © GEFAK mbhH 2019

Ideenreichtum und Engagement
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Interesse an weiteren Aktivitaten der .Il_ll

Wirtschaftsforderung

RegelmaBiger Newsletter der
Wirtschaftsforderung

Durchfiihren von Informationsveranstaltungen,
Workshops und Seminaren zu aktuellen Themen

(Digitalisierung, Fachkraftemangel etc.)

Aufbau eines Meppener
Unternehmensnetzwerks

Internetauftritt der Wirtschaftsforderung unter
Einbindung der Meppener Unternehmen
(auBerhalb der stadtischen Homepage)

Zusammenarbeit mit Griindern und Startups

DR. JURGEN BUNDE (GEFAK)

61 (64,2 % ) MﬂN

Immer mittendrin.

56 (58,9 %)

52 (54,7 % )

)
|
Xo)
Ul

43 (45,3 % )

37 (38,9 % ) © GEFAKmbH 2019
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Wiinschen Sie sich zusatzliche Dienstleistungen der
Wirtschaftsforderung?

DR. JURGEN BUNDE (GEFAK)

H ja (15)
® nein (91)
© GEFAK mbH 2019
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Auswertungsbericht gewlinscht

DR. JURGEN BUNDE (GEFAK)

® ja (75)
® nein (53)
© GEFAK mbH 2019
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Gesprach mit der Wirtschaftsforderung gewiinscht

DR. JURGEN BUNDE (GEFAK)

H ja (19)
® nein (102)
© GEFAK mbH 2019
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