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GEFAK – Firmenprofil

15. November 
2018

DR. JÜRGEN BUNDE / PAUL WERNER

 seit 1990 in Marburg

 20 festangestellte Mitarbeiter

 Wirtschafts- und Beschäftigungsförderung
 CRM-System KWIS

 Fachkräftesicherung

 Gewerbeflächenmanagement

 Kunden: 250 Städte und Regionen

 Leitbild Nachhaltigkeit seit 2009
 mitarbeitergeführt

 solidarisches Gehaltsmodell

 Nachhaltigkeitsberichte

 www.gefak.de
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Unternehmensbefragung Stadt Meppen 2019:
Themen und Zielgruppe
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Themen
1. Standortzufriedenheit
2. Betriebliche Entwicklungspläne
3. Flächenbedarf der ansässigen Betriebe
4. Fachkräftesicherung
5. Bekanntheit, Bedarf und Wichtigkeit der Aktivitäten der 

Wirtschaftsförderung
6. Zufriedenheit mit der Wirtschaftsförderung

Zielgruppe
489 Betriebe aus allen Branchen wurden angeschrieben
Lediglich 5 Schreiben waren nicht zustellbar: sehr gute 
Datenqualität bei der Wirtschaftsförderung!



Anschreiben
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Unternehmensbefragung Stadt Meppen 2019 :
Resonanz und Methodik
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Rücklauf

• 143 Fragebögen (30 %)

• 5.374 Beschäftigte ( ca. 1/5 aller Arbeitsplätze)

Methodik

• Schriftlich (86) / online (57)

• nicht-anonym

• Daten liegen der Wirtschaftsförderung zur weiteren 
Nutzung vor.



Zufriedenheit mit den Standortfaktoren (Mittelwerte)
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1 = sehr gut bis 5 = sehr schlecht
Zufriedenheit (225 <= n <= 261)
Mittelwert (Zufriedenheit)
© GEFAK mbH 2018



Wichtigkeit der Standortfaktoren 
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95
<= n <=

110



Standortfaktoren: Zufriedenheit und Wichtigkeit (1)
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1 = sehr gut / sehr wichtig
bis
5 = sehr schlecht / unwichtig

Zufriedenheit (99 <= n <= 125)
Wichtigkeit (95 <= n <= 110)

© GEFAK mbH 2019



Regionaler Standortvergleich (Stadt Nordhorn)
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Bewertung der Wichtigkeit der Standortfaktoren nach 
Beschäftigtengrößenklassen
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1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Überregionale Verkehrsanbindung

Örtliche Verkehrsanbindung

ÖPNV-Anbindung

Verfügbarkeit von qualifizierten Arbeitskräften

Verfügbarkeit von sonstigen Arbeitskräften

Ausbildungsangebote Berufsschulen

Ausbildungsangebote Hochschulen/Forschungseinrichtungen

Weiterbildungsangebote

Verfügbarkeit von Gewerbeflächen

Preisniveau der Gewerbeflächen

Lohn- und Gehaltsniveau

Breitbandversorgung

Netzabdeckung für Mobilfunk

Wirtschaftsfreundlichkeit der Politik

Wirtschaftsfreundlichkeit der Verwaltung

Landschaft („Leben im Grünen“)

Kultur- und Freizeitangebot

Verfügbarkeit von Wohnraum

Preisniveau von Wohnraum

Betreuungsangebote für Kleinkinder (Krippe, Kita)

Betreuungsangebote für Schulkinder



Standortspezifische Probleme
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Standortspezifische Probleme (Freitexteinträge)
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Es wurden von den Unternehmen insbesondere die 
folgenden Probleme aufgeführt:

- Breitbandversorgung, Mobilfunknetz (12),
- Parkplatzprobleme (10),
- Probleme mit dem direkten Standortumfeld (6),
- Keine Erweiterung am Standort möglich (4),
- Zuviel Eichenlaub im Herbst,
- Fehlendes Grün in der Stadt,
- …



Betriebliche Entwicklungsperspektiven bis 2022
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n = 131



Gewerbeflächenbedarf bis 2021
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n = 143



Art des Flächenbedarfs Betriebe mit Bedarf
Betriebe mit 

quantifiziertem Bedarf
insgesamt Umfang in m²

1. Gewerbegrundstück 28 17 142.000

Gebäudeflächen

2. Bürofläche 29 17 12.700

3. Lagerfläche 19 10 20.750

4. Produktionsfläche 11 6 44.320

5. Verkaufsfläche 14 9 7.810

Summe 2. - 5. 47* 30* 85.450

Gewerbeflächenbedarf bis 2021
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* überschneidungsfrei



Gewerbeflächenbedarf bis 2021
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Art des
Flächenbedarfs

2018/2019 2020
Bedarf ab 2021

(oder ohne Zeitangabe)

Anzahl Umfang in m² Anzahl Umfang in m² Anzahl Umfang in m²

1. Gewerbegrundstück 13 69.000 2 52.000 2 21.000

Gebäudeflächen

2. Bürofläche 7 10.760 2 600 8 1.210

3. Lagerfläche 4 11.400 1 400 5 8.950

4. Produktionsfläche 4 43.800 0 0 2 520

5. Verkaufsfläche 3 5.550 2 560 4 1.700

Summe 2. - 5. 71.510 1.560 12.380



Arbeitskräftebedarf in den nächsten zwölf Monaten (1)
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n = 143



Arbeitskräftebedarf in den nächsten zwölf Monaten (2)
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* überschneidungsfrei

Arbeitskräfte
Unternehmen 

mit Bedarf
Unternehmen, die den 

Bedarf quantifiziert haben
Summierter

Arbeitskräftebedarf

Hochschulabsolventen 30 23 40

Meister / Techniker 32 20 30

Gelernte Arbeitskräfte
gewerblich / technisch

67 43 114

Gelernte Arbeitskräfte 
kaufmännisch

38 21 30

Gelernte Arbeitskräfte
medizinisch-pflegerisch

5 3 13

Ungelernte Arbeitskräfte /
Quereinsteiger

33 18 75

Auszubildende 2020 59 32 64

Summe: 106* 77* 366



Erwartete Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung
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n = 101



Nutzung von Angeboten zur Fachkräftegewinnung
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n = 104



Betriebliche Maßnahmen zur Deckung des 
Fachkräftebedarfs 
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n = 125



Wie wichtig ist das Thema Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf für Ihr Unternehmen?
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n = 133



Herausforderung Digitalisierung
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n = 126



Besonders relevante Themen und Angebote im 
Rahmen der Digitalisierung
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n = 121



Klimaschutz und Energie
Bestehender Beratungsbedarf zu folgenden Themen
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n = 122



Bekanntheit der Wirtschaftsförderungsaktivitäten 
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n = 86



Wichtigkeit der Wirtschaftsförderungsaktivitäten 
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n = 112



Aktueller Bedarf an Wirtschaftsförderungsaktivitäten 
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n = 110



Zufriedenheit mit den Angeboten der 
Wirtschaftsförderung
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n = 111



Güteversprechen „Wirtschaftsfreundliche 
Verwaltung“
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89
<= n <=

98



Interesse an weiteren Aktivitäten der 
Wirtschaftsförderung
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n = 95



Wünschen Sie sich zusätzliche Dienstleistungen der 
Wirtschaftsförderung?
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Auswertungsbericht gewünscht
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Gespräch mit der Wirtschaftsförderung gewünscht
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